CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSiIKSZEREDA MEGYE! JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 60/2024

privind aprobarea modificarii H.C.L. nr. 316/2020,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 14.03.2024;

Tinand cont de:

- Raport de specialitate nr. 11417/2024 a Serviciului resurse umane si monitorizare din

cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului Miercurea-Ciuc;

- Referat de aprobare nr. 11414/2024 a primarului municipiului Miercurea-Ciuc;
Hotararea Consiliului Local al municipiului Miercurea-Ciuc nr. 316/2020 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc,
incepand cu data de 01 decembrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Procesul - Verbal nr. 8/2024 privind consultarea Sindicatului liber “Miko";

Pe baza rapoartelor comisiei:

- economice, servicii publice si comert

- juridice

- "activitéti stiintifice, invatamant, cultura si orase infratite

In baza prevederilor:

- art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 10, art. 11, art. 15 si art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. |, alin. (2) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local nr. 361/2023 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu data de 01.01.2024 si
completarea HCL nr. 394/2022;

- Dispozitia primarului nr. 1879/2023 privind stabilirea numarului maxim de posturi al
Municipiului Miercurea-Ciuc;

- Hotararea Consiliului Local nr. 24/2024 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al municipiului Miercurea-Ciuc pe anul 2024 si estimari pentru anii 2025-2027;

- Legii nr. 293/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 154 alin. (2), (3),
art. 139 alin. (1), (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 627 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE

Art. | - Se aproba modificarea Anexei nr. 1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 din H.C.L. nr.
316/2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc,
incepand cu 1 decembrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. .
1, Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta hotarare, incepand cu
data de 15.03.2024.

Art. Il - Celelalte prevederi din H.C.L. nr. 316/2020 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Miercurea-Ciuc, incepand cu 1 decembrie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. Il - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul
municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Korodi Attila si Compartimentul resurse umane si
salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. IV - Prezenta hotdrare se comunica:

Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Korodi Attila;

Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, domnului Bors Béla;

Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, doamnei Ségor Eniké;

Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului
municipiului Miercurea-Ciuc;

Compartimentului resurse umane si salarizare din cadrul aparatului de
specialitate a primarului municipiului Miercurea-Ciuc.
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. Anexa nr. 1la HCL nr. m 8] /2024
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
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Coeficient de| Salariu de |Coeficient de| Salariu de
ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad I RON Grad 11 RON
SECRETAR general al municipiului 7.30 19,549 8.00 21,424
Arhitect sef 6.42 17,193 6.52 17,461
Director executiv,
Director general adjunct 6.06 16,229 6.41 17,166
Director executiv adjunct 5.24 14,033 5.84 15,640
Sef serviciu 4.42 11,837 5.24 14,033
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE EXECUTIE
o un_nl._ de Nivel un_“..m: de .-_ﬂa_._n.“.un an__nume de Mn_na.. uw_”mn de
oeficient AzaA ot ¥ AZA : aza . e baza : aza
gradatia 0 | gradatia 0 studiilor/ Gradatia [ sradapal Gardatia 11 PR Gradatia ITT LS Gradatia IV pradatia Gradatia V geadatia 5
RON gedul RON RON RON 4 RON RON
Auditor superior 2.70 7,231 S 2.90 7,773 3.05 8,162 3.20 8,570 3.28 8,784 3.36 9,003
Auditor principal 2.20 5,89 S 257 6,333 2.48 6,650 2.61 6,983 2.67 7,157 2.74 7,336
Auditor asistent 2.00 5,356 S 2.15 5,758 2.26 6,046 237 6,348 2.43 6,507 2.49 6,669
Consilier, consilier juridic, consilier
achizitii publice, inspector de protectie
civild
grad profesional superior 2.61 6,990 S 2.81 7,514 2.95 7,889 3.09 8,284 8,491 3.25 8,703
grad profesional principal 2.37 6,347 S 2 6,823 2.68 7,164 2.81 7,522 7,710 2.95 7,903
grad profesional asistent 2.17 5,811 S 233 6,247 2.45 6,559 2.57 6,887 7,060 2.70 7,236
rad profesional debutant 1.99 5,329 S 2.14 5,729 2.25 6,015 2.36 6,316 6,474 2.48 6,636
Referent de specialitate
rad profesional superior 2.31 6,186 SSD 2.48 6,650 2.61 6,983 2.74 7,332 2.81 7,515 2.88 7,703
grad profesional principal 2,06 5,517 SSD 2.21 5,930 2.33 6,227 2.44 6,538 2.50 6,702 + 1257 6,869
grad profesional asistent 1.99 5329 SSD 2.14 5,729 228 6,015 2.36 6,316 2.42 6,474 2.48 6,636
|grad profesional debutant 1.91 5,115 SSD 2.05 5,499 2.16 5,774 2.26 6,062 2.32 6,214 2.38 6,369
Referent
grad profesional superior 2.06 5,517 M 1.21 5,930 2.33 6,227 2.44 6,538 2.50 6,702 2.57 6,869
grad profesional principal 1.99 5,329 M 2.14 5,729 2.25 6,015 2.36 6,316 2.42 6,474 2.48 6,636
ﬁ;ﬁ profesional asistent 1.91 5,115 M 2.05 5,499 2.16 5,774 2.26 6,062 2.32 6,214 2.38 6,369
—m:& profesional debutant 1.89 5,061 M 2.03 5,441 2.13 5,713 2.24 5,999 2.30 6,149 2.35 6,302
Nota:

a) Salariul de bazd la gradaia 0 se determing prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2,550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021 care se maj
demnitate publica se determind prin inmulpirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul
salariile care depdgesc prin calculul efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

oreazd cu 5% = 2.678 lei. Indemnizafiile lunare peniru functiile de
de bazd minim brut pe fard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar

b) Salariite de bazd pentru gradayiile 1-3 se determinii prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 polrivit prevederitor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

¢} Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazd cu | 0%, potrivit art. 15 din Legea nr. 153/2017;
d) Persoanele nominalizate in cadrul Comisiilor de concurs/de solufionare
minim brut pe fard garantat in plad, potrivit art. 42 din H nr. 611, 2008;
¢) Persoanele care desflsoard activitdyi in cadrul unei echipe de proiect finanjat din fonduri europene nerambursabile, beneficiazé de o majorare cu cel mult 50% aplicatd la salariul de bazd hnar, proporfional cu timpul efectiv
alocat realizdrii activitdfilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017;

[} Pentru activitatea depusd, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare si pentru solufionarea contes
indemnizafia ordonatorului principal de credite, potrivitart. 52 din OUG 189/2008;
&) Incepand cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordd obligatorin, lunar, indemniz
coroborat cu art. XXIV din Legea nr. 296/2023 siart. I din OUG nr. 115/2023.

a contestafiilor, in vederea organizdrii si dezvoltdrii carierei functionarilor publici, au dreptul la o indemnizafie reprezentdnd 10% din salariul de baza

tafiilor privind managmentul institufiilor publice de culturd, beneficiazd de o indemnizaie in cuantum de 10% din

afii de hrand reprezentdand a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe jard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 153/20]7,

.
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Anexa 2 la HCL nr. mO 12024
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Coulieient | Sutariude |Coeficient de| Salariu
Functia ierehizare baza ierarhizare | de baza
RON Grad I RON
Grad I -
Administrator public 7.30 19,549 8.00 21,424
Director executiv 5.44 14,568 6.06 16,229
Director executiv adjunct .24 14,033 5.44 14,568
Sef serviciu 4.18 11,194 5.24 14,033
FUNCTI PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE o
safariy de Nivel wiasinee b salariu de baza salariu de baza
specialitate, director Coeficient baza studtilos! Gradatia baza Gradatia 11 baza Gradatia gradagia 3 Gradafia | salariu de baza | Gradatia eadzaals
cabinet gradatia 0 | gradatia 0 1 gradatia 1 gradatia 2 m v gradatia 4 RON v
RON gradul RON RON RON RON
director cabinet 2.81 7,525 S 3.02 8,090 3.17 8,494 3.33 8,919 3.41 9,142 3.50 9,370
rrad A 2.81 7,525 S 3.02 8,090 3.17 8,494 3.33 8,919 3.41 9,142 3.50 9,370
grad | 2.11 5,651 S 2.27 6,074 2.38 6,378 2.50 ; 6,697 2.56 6,864 2.63 7,036
grad 11 1.99 5,329 S 2.14 5,729 2.25 6,015 2.36 6,316 2.42 6,474 2.48 6,636
d debutant 1.91 5,115 S 2.05 5,499 2.16 5,174 2.26 6,062 2.32 6,214 2.38 6,369
Referent de specialitate
rad 1A 2.06 5,517 SSD 2.21 5,930 2.33 6,227 2.44 6,538 2.50 6,702 1.57 6,869
grad | 1.99 5329 SSD 2.14 5,729 1.15 6,015 2.36 6,316 2.42 6,474 2.48 6,636
rad 11 1.91 5,115 SSD 2.05 5,499 2,16 5,774 2.26 6,062 2.32 6,214 2.38 6,369
rad debutant 1.89 5,061 SSD 2.03 5,441 2.13 5,713 2.24 5,999 2.30 6,149 2.35 6,302
Referent
rrad 1A 1.99 5329 M 2.14 5,729 2.25 6,015 2.36 6,316 2.42 6,474 2.48 6,636
rad | 1.91 5,115 M 2.05 5,499 2.16 5,774 2.26 6,062 232 6,214 2.38 6,369
ad 11 1.89 5,061 M 2.03 5,441 2.13 5,713 2.24 5,999 2.30 6,149 2.35 6,302
rrad debutant 1.78 4,767 M 1.91 5,124 2.01 5,381 2.11 5,650 2.16 5,791 222 5,936
Noti:

a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determindg prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021 care se majoreazd cu 5% = 2.678 lei. Indemnizatiile lunare pentru funcliile de demnitate
publicd se determind prin inmulfirea coeficienfilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazé minim brut pe fard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdgesc
prin caleulul efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonare in plaa la acesta;

b) Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plditit din fonduri publice:

¢} Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu | 0%, potrivit art. 15 din Legea nr. 153/2017;

d) Persoanele nominalizate in cadrul Comisiilor de concurs/de solufionare a contestafiilor, in vederea organizéirii §i dezvoltdrii carierei funcfionarilor publici, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut
pe fard garantat in platd, potrivit art. 42 din H hr. 611/2008:

e) Persoanele care desfiisoard activitdfi in cadrul unei echipe de proiect finanjat din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de o majorare cu cel mult 50% aplicatd la salariul de bazd lunar, proporfional cu timpul efectiv alocat
realizdrii activitdfilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017;

) Pentru activitatea depusa, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare §i pentru solufionarea contestatiilor privind managmentul institufiilor publice de cultura, beneficiazéi de o indemnizaie in cuantum de 10% din
indemnizafia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din OUG 189 2008;

@._..:n%m:&n.za.?_.mammaiazns._._,.:._unwm:._“a nne_.%ci_.hnsz:___EB_.._Sn.n.ainn_.:%xwazm wn._.__wmum:i:n_a_C.nhnlmb:_:&a:a.&.qn:._.a.mbaum_s?q.imwwsm pe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 153/2017, coroborat
cu art, XXIV din Legea nr. 296/2023 si art. [l din OUG nr. 115/2023. - s
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